Santa Marta/Kolumbien, 28.Juli 2010

An alle interessierten Kreise:

Studie unabhangiger Gutachter zur Situation in LasPavas

Im November 2009 hat DAABON der Durchfuihrung eineabhangigen Untersuchung der
\Vorgange in Las Pavas zugestimmt. Die Studie wuae Unternehmeiihe Body Shop
sowie der Menschenrechtsorganisatithristian Aid vertreten durclrundacion ldeas

Para La PaZFIP), koordiniert. An dieser Stelle mdchten wiiden Organisationen fir ihr
Engagement danken. Sie haben uns geholfen eindgtithe Betrachtung zu finden.
Diese Arbeit stellte eine grof3e Herausforderungutaso mehr erkennen wir das
Engagement dieser beiden Organisationen um dag#yefz von Perspektiven an. Auch
mdochten wir all denjenigen danken, die entweder Bwrgen und Bedenken zum Ausdruck
gebracht haben, oder die sich mit konstruktiverstbldgen, ihren Erfahrungen und
Ldsungsansatzen aus vergleichbaren Féllen in amderken der Welt eingebracht haben.

Dieses jetzt vorliegende unabhangige Gutachtenegibhusgewogenes Bild der sozialen,
politischen und wirtschaftlichen Verhaltnisse im 8=gion Std-Bolivar wieder. Es benennt
die zentralen Themen, die die kolumbianische Palndtistrie (einschliel3lich unseres
eigenen Unternehmens), die Landesregierung un@eieeinden vor Ort bei der
Entwicklung weiterer Plantagen in diesem Gebietitlesichtigen sollten.

Obwohl wir der Meinung sind, dass der Bericht es&emt Wege aufzuzeigen, wie diese
Gemeinde den Kreislauf der Armut, in dem sie s#irdehnten gefangen ist, durchbrechen
konnte und obwohl der Bericht sich nicht auf died&aFarmals solchekonzentriert,
(sondern auf die gesamte Papayal-Region) erkeniteanwdass der Bericht uns
wesentliche Aspekte bewusst gemacht hat und daafuentalen sozialen Unterschiede
aufzeigt, die nicht mit unserem wohlgemeinten, hattigen Ansatz vereinbar sind. Der
Bericht verdeutlicht dartber hinaus Fehler, die beiden Seiten gemacht wurden: Sowohl
vom Konsortium El Labrador (Anm.: in dem es neb&ABON noch einen weiteren
Partner gibt) als auch von der Gemeinde und ihepr&sentanten. Als
Konsortiumsmitglied Gbernehmen wir unseren Anteil derantwortung.
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Mit diesem Schreiben moéchte DAABON alle interedsieKreise tiber Anderungen in
unserer Nachhaltigkeitsausrichtung sowie Uberdtmten informieren, die wir aus den
Erfahrungen um Las Pavas getroffen haben. Diesering filhren wir aus freien Stiicken
ein. Vor diesem Hintergrund begrif3en wir jeglichentnentare, Meinungen oder
konstruktiven Beitrage.

1) Managementsystem fur kunftige Entwicklungsprojekte Wir haben erkannt,
dass wir als 50%-Gesellschafter des KonsortiunmsaBtador unseren Einfluss zu
Beginn des Las Pavas Projekts nicht ausreichenengegemacht haben. Vor
diesem Hintergrund hat DAABON fur kiinftige Entwiagkigsprojekte ein Team
zusammengestellt, das sicherstellt, dass unseertdttmensphilosophie in jeder
Phase, d.h. von der Planung tber den Landkauubigmsetzung eingehalten und
gewahrleistet ist. DAABON verfugt Gber eine langjgh Erfahrung und ein
profundes Wissen in der nachhaltigen PalmolhetstgliMit dem neuen Team
stellen wir sicher, dass auch dieses Wissen in alfsseren Projekten umgesetzt
wird — seien es die eigenen oder Beteiligungsptejek

2) DAABON fihrt das ,Free, Prior and Informed Consent (FPIC)"-
Verfahren fur alle neuen Entwicklungsprojekte ein[Anm.: Freie, vorherige und
informierte Zustimmung der betroffenen Bevolkeremgeplanten Projekten im
Sinne der UN-Menschenrechtskommiskivar dem Hintergrund der
jahrzehntelangen Sicherheitsproblematik in unsdrand, insbesondere in dieser
Region, ist dies keine Selbstverstandlichkeit. $ifid davon Uberzeugt, dass das
FPIC-Verfahren helfen wird, gute Beziehungen zu @emeinden herzustellen,
Vorurteile abzubauen und letztlich Nutzen fur &kteiligten zu stiften.
Nichtsdestotrotz wird es — wie bei &hnlichen allggren Standards — erforderlich
sein, dieses Verfahren an die Gegebenheiten inrklakn anzupassen. Eine
Konsequenz daraus ist, dass wir direkt mit demest Peoples’ Programmsowie
mit anderen Interessensverbanden Kontakt aufnefvaeten. So konnen wir die
besten Vorgehensweisen identifizieren, um das RRIGahren bei all unseren
Neuentwicklungen umzusetzen. Innerhalb der n&cHsWochen werden wir
hierzu eine Stellungnahme abgeben, die einen gesradeitplan fir unsere
kinftige Vorgehensweise enthalten wird.
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3) Dialog mit InteressensgruppenWir betrachten den Dialog mit allen
relevanten Gruppen als wesentliche Grundlage sioEal verantwortlichen
Unternehmens. Deshalb sind wir Gberzeugt, dasE®BHS-Verfahren uns
unterstitzen wird, den Dialog mit der Gemeinde etbgssern. Ebenso hoffen wir,
dass wir mit den wichtigsten Akteuren unserer Bnaneartnerschaften entwickeln
kénnen, um unsere Erfahrung bei der Entwicklundhhattiger Landwirtschatft in
Kolumbien weiterzugeben.

4) Weiterentwicklung des Umweltmanagement-System&Vir verbessern
unsere Dokumentation, Verfahren und Kontrolimectizuein im gesamten
Umweltmanagement-System. So stellen wir siches dasEntwicklungen in Las
Pavas oder anderen Projekten im Einklang mit iatgwnal bewahrten Standards
stattfinden. Wir streben Partnerschaften mit dechtigen Umweltspezialisten an,
um einerseits Transparenz in unseren Projektemailgrleisten und andererseits
Erfahrungen auszutauschen.

In Las Pavas hat das Konsortium El Labrador allevi{iiten eingestellt, fir die noch keine
Umweltgenehmigungen vorliegen. Dartber hinaus hatkbnsortium einen
Umweltmanagement-Spezialisten ernannt, der in leam®dafur sorgt, dass alle
Okologischen Anforderungen umgesetzt werden undhidiéiir erforderlichen Systeme
verlasslich funktionieren. Dieser Umweltmanageidiget direkt an die Stabstelle
Nachhaltigkeit bei DAABON. Dies hilft uns, nachhgéts Bewusstsein noch stéarker in
unserer Verwaltung zu verankern.

Wir gehen auch der Aussage nach, dass aus Okdiegisgrinden in dieser Region keine
Olpalmen angebaut werden sollten. Mit FEDEPALMA (Ankolumbianische
Bauernorganisation fur Palmol) haben wir hierzemsive Gesprache gefihrt. Nach
Einschéatzung von FEDEPALMA jedoclipt es keine Belege, die diese Erkenntnis
untermauern wurden“Wir sind der Meinung, dass dieses Thema weitarhin
FEDEPALMA, der Regierung, der Privatwirtschaft uheh anderen wichtigen
Branchenvertretern diskutiert werden muss. Wir laebben hierzu alle weiteren
Entwicklungen und offiziellen Ergebnisse. Bei Bédeerden wir Anderungen umsetzen.
Dennoch ist es uns wichtig zu erwdhnen, dass dgidhe Gebiet bereits seit den friihen
1960er Jahren landwirtschaftlich genutzt wird.

Zurzeit bauen in Sud-Bolivar zahlreiche UnternehiRaimolplantagen auf. Dabei wurde
und wird zum Teil nicht verantwortungsvoll vorgegan. Leider wurde dem Konsortium
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und damit DAABON fir viele dieser Aktivitaten dielsuld zugewiesen, obwohl wir stets
unsere sorgfaltige (und Uberprifbare) Vorgehensniaislieser Region kommuniziert
haben. Wir appellieren deshalb an alle FirmenPdexluktion von Palmdl nachhaltig zu
betreiben und mit den Gemeinden vor Ort zusammeartzeiten, um so eine neue
wirtschatftliche und soziale Dynamik in der Regianezmdglichen.

Weiterhin mdchten wir auch alle relevanten natienalnd lokalen Organisationen und
Institutionen aufrufen, ihre Prozesse bei Verpaatpun und Landkaufen zu verbessern bzw.
zu verkirzen. Dies sind auch Themen, fir die siS@&AB und verschiedene
Nichtregierungsorganisationen engagieren; sie ebeueinen konstruktiven Dialog
zwischen den Kommunalbehérden und der Privatwiaich Gang zu bringen. Die
Erarbeitung gemeinsamer Losungen ist fur die Existier 6rtlichen Gemeinden von
hdchster Bedeutung. Wir wissen, dass ein aufeinatuigehen nicht immer einfach ist,
doch sehen wir dies als einzige Mdglichkeit zumverdung weiterer Konflikte.

Hinsichtlich der bestehenden Aktivitdten von DAAB@Mchten wir betonen, dass Las
Pavas keinen Einfluss auf unsere 6kologischen andlen Verpflichtungen und die damit
zusammenhéngenden Zertifizierungen haben wird. BERICeines unserer wichtigen
Zertifizierungsinstitute, das alle unserer Plantagehrmals zu verschiedenen Zeitpunkten
inspiziert hat, besuchte unabhangig von DAABON adiehPavas Farm. Die Inspektion
wurde von zwei erfahrenen, internationalen Audiiadarchgefihrt. Beide sind mit dem
Land vertraut und haben sich auf landwirtschafdigimemen und landliche Entwicklung
spezialisiert. Wahrend der Prifung wurden alleditnen Parteien befragt, einschlief3lich
der Bauern und deren Familien. Keine der erhaltém@nmationen noch irgendwelche
Beobachtungen gaben ECOCERT einen Anlass, dersStatZertifikate von DAABON

zu andern. Fur uns bedeutet dies, dass wir unséfikalogischen und sozialen fairen
Strukturen aufgebauten Betriebe in gewohnter Weeeer fuhren.

Im Laufe der vergangenen 20 Jahre hat DAABON eitethehmen aufgebaut, das strenge
und anspruchsvolle Nachhaltigkeitsprinzipien vegfalnd umsetzt; dies in einem Land,
das von Armut, von Ausbeutung der landlichen Besrilkg sowie von
Sicherheitsproblemen gepréagt ist. Es gehort nichtrserem Selbstverstandnis, dartber
hinweg zu schauen; umso mehr engagieren wir unsigene Initiative, um Losungen fur
die vielen Herausforderungen Kolumbiens zu findéms ist bewusst, dass dieses
vorausschauende Engagement und die Ubernahmeveimeiterrolle immer wieder auch

zu Fehlern fuhren wird und wir uns kontroversenkDssionen stellen missen. Wir kbnnen
keine Perfektion versprechen. Aber wir verpflichters, vor diesen Herausforderungen
nicht zu kapitulieren. Wir garantieren, dass dasi&n von Losungen fur
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Nachhaltigkeitsprobleme stets im Mittelpunkt unsdfandelns stehen wird. Als ethisch
verantwortungsvolles Unternehmen mochten wir Ihvensichern, dass wir stets bereit sind
dazu zu lernen und alles in unserer Macht steheemdeerden, um &hnliche Situationen
(wie in Las Pavas) in Zukunft zu vermeiden.

Auf Grundlage der vorliegenden Studie erarbeitend@izeit neue Losungswege. Wir
offnen uns auch weiterhin dem Dialog mit den lokaEemeinden und ihren
Représentanten, um zu verstehen, wie wir dazudgeitr konnen Fortschritt in die Region
zu bringen. Dies war und bleibt unser Grundanliegdaichwohl haben wir durch die
Studie erkannt, wie herausfordernd eine Fortfihmumgeres Palmolprojekts in Stid-Bolivar
sein wird und deshalb ein hohes Mal3 an Engagemebstimmung zwischen allen
Seiten erfordern wird. Uber allem wird jedoch flle 8eteiligten die Erkenntnis stehen
mussen, dass eine zukunftsfahige Entwicklung diesgion aufs engste mit Palmal
verbunden ist.

Wir werden alle interessierten Kreise weiterhin @efn Laufenden halten.

Manuel Davila

Vorstandsvorsitzender
DAABON GRUPPE

*k%

Ihre Ansprechpartner

Felipe Guerrero
Leiter Nachhaltigkeit
fguerrero@daabon.com.co

Astrid Duque
Kaufmannische Direktorin, GroRRbritannien
adugue@daabon.com

\olker Laengenfelder
Pressesprecher
mail@Ilaengenfelder.de

Weitere Informationen untevww.daabon.com.co/pavas
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